e“tfo Comunit_.il_'_

Bapi  Centro Comunitario BADI

NN

Mogi Mirim, 09 de Junho de 2023.

Oficio N° 189/2023
A Secretaria de Assisténcia Social

Departamento de Parcerias

Assunto: Relatério de Atividades de Maio/Termo de Fomento N° 35/2025.

O Centro Comunitario BADI, pessoa juridica de direto privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ 05.686.828/0001-69, com sede no enderego Av.
Professor Adib Chaib, N°1000 — Vila Pichatelli / Aterrado, situada na cidade de Mogi
Mirim, vem por meio deste, apresentar o relatério de atividades referente ao més de
Maio de 2023 do Termo de Fomento N° 35/2022.

Atenciosamente.

Documento assinade digitalmente

b ANA CAROLINA DE MACEDO
g » Data: 15/06/2023 16:21:23-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Ana Carolina de Macedo
Coordenadora

Servigo de Medida Socioeducativa

Avenida Prof. Adib. Chaib, 1000 — Vila Pichatelli —Aterrado — CEP: 13.801-300-Mogi Mirim-SP
Fone: (19) 3804-4105 — E-mail: ccbadibadi@gmail.com—CNPJ: 05.686.828/0001-69
Declarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n°® 3954 de 26 de julho de 2004



mailto:ccbadibadi@gmail.com

ce““o °°"‘“"ita',.i
o

BADI

A

Centro Comunitario BADI

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
MES: Maio de 2023

1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: CENTRO COMUNITARIO BADI
1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: N° 35/2022

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 017788/2022

1.4 VIGENCIA DO TERMO: INIiCIO: 22/12/2022 TERMINO: 22/12/2023

2. PUBLICO ALVO:

Tem como foco, atender os adolescentes e os colaboradores que atua no Servigo de Protegéo a
Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos
a Comunidade.

2.1 AREA DE ATUAGAO: Assisténcia Social
2.2 NOME DO PROJETO: Capacitacdo Profissional
2.3 OBJETIVO GERAL:

Adolescentes: Promover aos adolescentes que se encontram em acompanhamento no
Servigo de Medida Socioeducativa nesta OSC, qualificagao profissional.

Equipe Técnica: Aprimorar a qualidade dos servicos prestados aos adolescentes que
demandam da Politica de Assisténcia Social, por meio da qualificagdo e da capacitagao
continuada dos técnicos nos exercicios de seus cargos e suas atribuigoes.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO:

Adolescentes: A destruigdo das vagas para os cursos profissionalizantes, sera realizada de
acordo com o interesse do adolescente, respeitando o limite de até 25 adolescentes.

Colaboradores do Servigo de Medida Socioeducativa: Todos os colaboradores que atuam
no Servico de Protecdo a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade.

2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: Durante o més, os adolescentes ndo apresentaram
interesse em cursos profissionalizantes.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Adolescentes: Promover cursos profissionalizantes aos adolescentes que se encontram em
acompanhamento no Servico de Medida Socioeducativa nesta Organizagdo da Sociedade Civil, visando
novos conhecimentos e direcionamentos por meio da qualificagdo profissional e insercdo ao mercado de
trabalho, sendo assim a aquisicdo dos cursos profissionalizantes aos adolescentes ira ocorrer nos seguintes
moldes, no transcorrer da vigéncia deste termo iremos identificar os perfis dos adolescentes e os cursos para
quais possuem interesse e entdo serdo apresentados o0s orgamentos correspondentes ao curso
profissionalizante conforme a demanda de interesse.

Colaboradores do Servigco de Medida Socioeducativa: Promover Capacitagdo Profissional a todos
0s colaboradores que atuam frente ao Servico de Protecdo a Adolescente em Cumprimento de Medida
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Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade, podendo assim enriquecer
o trabalho que ja vem sendo desenvolvidos com os adolescentes.

3.1 Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

v" Orientagdo sobre o quanto é importante a capacitagao profissional na atualidade.

3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuarios:

v Atendimento;

v" Orientacao.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia:

v" Atendimento Individualizado.

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: No decorrer do més ndo ocorreram atividades

envolvendo a comunidade.

3.5 Indicadores de Avaliagao e Monitoramento:

OBJETIVOS ATIVIDADES INSTRUMENTAIS PERIODICIDADE INDICADORES PROFISSIONAL
ESPECIFICOS DE VERIFICAGCAO QUANTITATIVOS RESPONSAVEL
1.Contribuir por Curso Apresentacéo dos De acordo com 0% Profissionais da
meio da qualificagcdo | Profissionalizante trés orgamentos curso Empresa
profissional, para o profissionalizante Nao houve aquisigéo Especializa

combate a falta de
perspectiva futura,
oportunizando aos
adolescentes novos
caminhos e
oportunidades;

(O curso
oferecido, sera de
acordo com os
interesses,
apresentados
pelos
adolescentes).

Termo de
Responsabilidade,
assinado pelo
adolescente

escolhido pelo
adolescente

de curso para o
referido més.

2. Afastar os
adolescentes da
situagao de risco,
minimizando a
chance de
reincidéncia na

Curso
Profissionalizante

(O curso
oferecido, sera de
acordo com os

Apresentacao dos
trés orgamentos

Termo de

De acordo com
curso
profissionalizante
escolhido pelo
adolescente

0%

Nao houve aquisigéo
de curso para o
referido més.

Profissionais da
Empresa
Especializa

pratica do ato interesses, Responsabilidade,
infracional; apresentados assinado pelo
pelos adolescente
adolescentes).
3. Oferta de Curso Apresentagdo dos De acordo com 0% Profissionais da
qualificagéo Profissionalizante trés orgamentos curso Empresa
profissional aos profissionalizante N&o houve aquisigéo Especializa

adolescentes que
promova a sua
inclusao no mundo
de trabalho;

(O curso
oferecido, sera de
acordo com os
interesses,
apresentados
pelos
adolescentes).

Termo de
Responsabilidade,
assinado pelo
adolescente

escolhido pelo
adolescente

do curso para o
referido més.

4. Elevar os niveis
de qualidade e
eficacia dos
colaboradores do

Capacitagédo

Tema Abordado e
Lista de Presenca

01 Capacitagdo em
Janeiro de 2023

01 Capacitagdo em

100%

Devido a demanda de
trabalho da empresa

Profissionais da
Empresa
Contratada
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servigo que atua
frente ao servigo
ofertado aos

Relatério de
Atividades

Fevereiro de 2023

contratada a
Capacitagéo sera
remarcada para o

OSsC

adolescentes em proximo més.
acompanhamento;
5. Promover para os Capacitagédo Tema Abordado e 01 Capacitagao em 100% Profissionais da

colaboradores do Lista de Presenca Janeiro de 2023 Empresa
servico Devido a demanda de Contratada
aperfeicoamento 01 Capacitagao em trabalho da empresa
continuo para Fevereiro de 2023 contratada a
execugdo do Relatério de Capacitagdo sera osc
servigo. Atividades remarcada para

préximo més.

3.6 Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? ( X ) Nao Houve.

3.7 Houve contatos/reunides/articulagdes da Equipe de Trabalho com a Rede de Atendimento?
( X)) Nao Houve

3.8 Como é realizada a divulgacao da parceria celebrada com a Administragdo Publica de

acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

@ Site: www.ccbadi.org.br
@ Portal Transparéncia na OSC

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 Equipe de Trabalho Envolvida no Projeto: Profissionais da Empresa Contratada.

4.2 Voluntarios da Organizagao Social: ltem nao se aplica neste referido projeto.

4.3 Houve mudanga da Equipe de Trabalho no més? Qual? Item n&o se aplica neste referido
projeto.

4.4 Houve mudancga de Diretoria ou alteragao Estatutaria no més? Qual? ltem nio se aplica
neste referido projeto.

5. INFRAESTRUTURA:

Nao houve alteragdo em relagédo ao apresentado no Plano de Trabalho.

6. POTENCIALIDADES:
Ao longo dos atendimentos realizado no més, orientamos os adolescentes sobre os beneficios futuros

proveniente da capacitagao profissional.

7. FRAGILIDADES:

Até o presente momento, nao realizamos a aquisi¢do dos cursos profissionalizantes devido a falta de

interesse dos adolescentes.
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8. RELACAO DOS ADOLESCENTES QUE FORAM INSERIDOS EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

Nao ocorreu aquisicdo dos cursos profissionalizantes ao longo do més.

9. RELACAO DOS COLABORADORES QUE PARTICIPARAM DA CAPACITACAO TECNICA:

N° NOME DO COLABORADOR CARGO QUE EXERCE
01 ANA CAROLINA DE MACEDO COORDENADORA

02 RITA DE CASSIA BENEDITO PSICOLOGA

03 VICTORIA URBINI ASSISTENTE SOCIAL

10. ASSINATURA DOS TECNICOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

ub VICTORIA URBINI
g Data: 15/06/2023 16:34:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VICTORIA URBINI
ASSISTENTE SOCIAL
CRESS N° 66.542

Documento assinado digitalmente

ub RITA DE CASSIA BENEDITO
g Data: 16/06/2023 10:24:34-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

RITA DE CASSIA BENETIDO
PSICOLOGA
CRP: 06/92534

11. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

Documento assinado digitalmente

ub ANA CAROLINA DE MACEDO
g Data: 15/06/2023 16:21:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA CAROLINA DE MACEDO
COORDENADORA DO SERVICO

Mogi Mirim, 09 de Junho de 2023.
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