
Mogi Mirim, 12 de Julho de 2023.

Ofício Nº 281/2023

Á Secretária de Assistência Social 
Departamento de Parcerias 

Assunto: Relatório de Atividades de Junho/Termo de Fomento Nº 35/2025.

O  Centro  Comunitário  BADI,  pessoa  jurídica  de  direto  privado,  sem  fins 

lucrativos,  inscrito  no  CNPJ  05.686.828/0001-69,  com  sede  no  endereço  Av. 

Professor Adib Chaib, Nº1000 – Vila Pichatelli / Aterrado, situada na cidade de Mogi 

Mirim, vem por meio deste, apresentar o relatório de atividades referente ao mês de 

Junho de 2023 do Termo de Fomento Nº 35/2022.

Atenciosamente.

____________________________________________

Ana Carolina de Macedo 
Coordenadora

Serviço de Medida Socioeducativa

Avenida Prof. Adib. Chaib, 1000 – Vila Pichatelli –Aterrado – CEP: 13.801-300-Mogi Mirim-SP
Fone: (19) 3804-4105 – E-mail: ccbadibadi@gmail.com–CNPJ: 05.686.828/0001-69
Declarada de Utilidade Pública pela Lei Municipal nº 3954 de 26 de julho de 2004
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RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES
MÊS: Junho de 2023

1. IDENTIFICAÇÃO:

1.1 NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: CENTRO COMUNITÁRIO BADÍ

1.2 NÚMERO DO TERMO DE FOMENTO: Nº 35/2022

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 017788/2022

1.4 VIGÊNCIA DO TERMO: INÍCIO: 22/12/2022     TÉRMINO: 22/12/2023

2. PÚBLICO ALVO:
Tem como foco, atender os adolescentes e os colaboradores que atua no  Serviço de Proteção a 

Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços 
à Comunidade. 

2.1 ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social

2.2 NOME DO PROJETO: Capacitação Profissional

2.3 OBJETIVO GERAL:
Adolescentes:  Promover  aos  adolescentes  que  se  encontram em acompanhamento  no 
Serviço de Medida Socioeducativa nesta OSC, qualificação profissional. 

Equipe  Técnica: Aprimorar  a  qualidade  dos  serviços  prestados  aos  adolescentes  que 
demandam da Política  de Assistência  Social,  por  meio  da qualificação  e da capacitação 
continuada dos técnicos nos exercícios de seus cargos e suas atribuições.

2.4 NÚMERO DA META CONFORME TERMO: 
Adolescentes: A destruição das vagas para os cursos profissionalizantes, será realizada de 
acordo com o interesse do adolescente, respeitando o limite de até 25 adolescentes.  

Colaboradores do Serviço de Medida Socioeducativa: Todos os colaboradores que atuam 
no  Serviço  de  Proteção  a  Adolescente  em  Cumprimento  de  Medida  Socioeducativa  de 
Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à Comunidade. 

2.5  NÚMERO  DE  ATENDIDOS  NO  MÊS:  Durante  o  mês,  os  adolescentes  não  apresentaram 
interesse em cursos profissionalizantes. 

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Adolescentes:  Promover  cursos  profissionalizantes  aos  adolescentes  que  se  encontram  em 
acompanhamento  no  Serviço  de  Medida  Socioeducativa  nesta  Organização  da Sociedade Civil,  visando 
novos conhecimentos e direcionamentos por meio da qualificação profissional e inserção ao mercado de 
trabalho, sendo assim a aquisição dos cursos profissionalizantes aos adolescentes irá ocorrer nos seguintes  
moldes, no transcorrer da vigência deste termo iremos identificar os perfis dos adolescentes e os cursos para  
quais  possuem  interesse  e  então  serão  apresentados  os  orçamentos  correspondentes  ao  curso 
profissionalizante conforme a demanda de interesse.  

Colaboradores do Serviço de Medida Socioeducativa: Promover Capacitação Profissional a todos 
os  colaboradores que  atuam frente  ao  Serviço  de Proteção a Adolescente  em Cumprimento de Medida 
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Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à Comunidade, podendo assim enriquecer 
o trabalho que já vem sendo desenvolvidos com os adolescentes. 

3.1 Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho: 
 Orientação sobre o quanto é importante a capacitação profissional na atualidade. 

3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuários: 
 Atendimento;

 Orientação.

3.3 Atividades desenvolvidas com a Família: 
 Atendimento Individualizado. 

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: No decorrer do mês não ocorreram atividades 

envolvendo a comunidade. 

3.5 Indicadores de Avaliação e Monitoramento:
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
ATIVIDADES INSTRUMENTAIS 

DE VERIFICAÇÃO
PERIODICIDADE INDICADORES 

QUANTITATIVOS
PROFISSIONAL 
RESPONSÁVEL

1.Contribuir por 
meio da qualificação 
profissional, para o 
combate à falta de 
perspectiva futura, 
oportunizando aos 
adolescentes novos 
caminhos e 
oportunidades;

Curso 
Profissionalizante

(O curso 
oferecido, será de 

acordo com os 
interesses, 

apresentados 
pelos 

adolescentes).

Apresentação dos 
três orçamentos

De acordo com 
curso 

profissionalizante 
escolhido pelo 
adolescente

0%

Não houve aquisição 
de curso para o 

referido mês.

Profissionais da 
Empresa 

Especializa

Termo de 
Responsabilidade, 

assinado pelo 
adolescente

2. Afastar os 
adolescentes da 
situação de risco, 
minimizando a 
chance de 
reincidência na 
prática do ato 
infracional;

Curso 
Profissionalizante

(O curso 
oferecido, será de 

acordo com os 
interesses, 

apresentados 
pelos 

adolescentes).

Apresentação dos 
três orçamentos

De acordo com 
curso 

profissionalizante 
escolhido pelo 
adolescente

0%

Não houve aquisição 
de curso para o 

referido mês.

Profissionais da 
Empresa 

Especializa

Termo de 
Responsabilidade, 

assinado pelo 
adolescente

3. Oferta de 
qualificação 
profissional aos 
adolescentes que 
promova a sua 
inclusão no mundo 
de trabalho;

Curso 
Profissionalizante

(O curso 
oferecido, será de 

acordo com os 
interesses, 

apresentados 
pelos 

adolescentes).

Apresentação dos 
três orçamentos

De acordo com 
curso 

profissionalizante 
escolhido pelo 
adolescente

0%

Não houve aquisição 
do curso para o 

referido mês.

Profissionais da 
Empresa 

Especializa

Termo de 
Responsabilidade, 

assinado pelo 
adolescente

4. Elevar os níveis 
de qualidade e 
eficácia dos 
colaboradores do 

Capacitação Tema Abordado e
Lista de Presença

01 Capacitação em 
Janeiro de 2023

01 Capacitação em 

100%

Capacitações 
Realizadas.

Profissionais da 
Empresa 

Contratada
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serviço que atua 
frente ao serviço 
ofertado aos 
adolescentes em 
acompanhamento;

Fevereiro de 2023Relatório de 
Atividades

OSC

5. Promover para os 
colaboradores do 
serviço 
aperfeiçoamento 
contínuo para 
execução do 
serviço.

Capacitação Tema Abordado e
Lista de Presença

01 Capacitação em 
Janeiro de 2023

01 Capacitação em 
Fevereiro de 2023

100%

Capacitações 
Realizadas.

Profissionais da 
Empresa 

Contratada

Relatório de 
Atividades

OSC

3.6 Houve capacitação interna/externa da Equipe de Trabalho? ( X ) Não Houve.

3.7 Houve contatos/reuniões/articulações da Equipe de Trabalho com a Rede de Atendimento? 
( X ) Não Houve

3.8 Como é realizada à divulgação da parceria  celebrada com a Administração Pública de 
acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

● Site: www.ccbadi.org.br

● Portal Transparência na OSC 

4. RECURSOS HUMANOS:
4.1 Equipe de Trabalho Envolvida no Projeto: Profissionais da Empresa Contratada. 

4.2 Voluntários da Organização Social: Item não se aplica neste referido projeto.

4.3 Houve mudança da Equipe de Trabalho no mês? Qual?  Item não se aplica neste referido 

projeto.

4.4 Houve mudança de Diretoria ou alteração Estatutária no mês? Qual?  Item não se aplica 

neste referido projeto.

5. INFRAESTRUTURA:
Não houve alteração em relação ao apresentado no Plano de Trabalho.

6. POTENCIALIDADES:
Durante  os  atendimentos  semanais  com  os  adolescentes,  sempre  buscamos  ressaltar  sobre 

benefícios futuros por meio da capacitação profissional. 

7. FRAGILIDADES: 
Não  foi  possível  realizar  a  aquisição  dos  cursos  profissionalizantes  devido  o  não  interesse 

apresentado pelos adolescentes. Em contrapartida seguiremos orientando os adolescentes. 
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8. RELAÇÃO DOS ADOLESCENTES QUE FORAM INSERIDOS EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES: 
Não ocorreu aquisição dos cursos profissionalizantes ao longo do mês. 

9.   RELAÇÃO DOS COLABORADORES QUE PARTICIPARAM DA CAPACITAÇÃO TÉCNICA:  
As capacitações técnicas foram realizadas conforme proposto no Plano de Trabalho. 

10. ASSINATURA DOS TÉCNICOS RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO:

________________________________
VICTÓRIA URBINI

ASSISTENTE SOCIAL

CRESS Nº 66.542

________________________________
RITA DE CÁSSIA BENETIDO 

PSICOLOGA

CRP: 06/92534

11. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

________________________________
ANA CAROLINA DE MACEDO

COORDENADORA DO SERVIÇO 

Mogi Mirim, 12 de Julho de 2023.
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